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RESUMO

Sabe-se que as consequéncias dolorosas relacionada com a jornada de trabalho
proporcionaram as empresas 0 absenteismo e uma queda no rendimento, com isso
viram-se obrigados em adotar maneiras ergondémicas no inicio deste século. Com isso,
procurando melhorar a qualidade de vida do trabalhador, o curso de Educacdo Fisica
desenvolve o projeto de extensdo LABOR ViP, que visa proporcionar a ginastica laboral
aos funcionarios do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. Assim o objetivo deste
estudo investigar a opinido destes servidores em relacdo a pratica da ginastica laboral
promovida pelo LABOR ViP. A amostra composta por 31 servidores, sendo 21 mulheres e
10 homens, com idade média de 38,3+12,6 anos que participam das sessfes de ginastica
laboral no IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho a 18 meses, 5 vezes por semana com
duracdo de 15 minutos cada sessdo. Para verificarmos a opinido destes servidores sobre
a pratica da ginastica laboral foi aplicado um questionario com quatro questdes adaptado
de Martins (2000). Os resultados apresentaram que todos os sujeitos melhoram o bem
estar, aumentaram a pratica de atividade fisica diaria e ensinaram colegas e familiares os
exercicios realizados nas sessdes de ginastica laboral. Conclui-se que na opinido dos
servidores do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho a ginastica laboral, em suma, €

capaz de promover mudancas no estilo de vida.

INTRODUCAO

Martins (2000) expdem que o ambiente de trabalho ao invés de promover um
sustento financeiro aos trabalhadores, estava se tornando um local ideal para desenvolver
doencas patolédgicas e angustias.

Contudo Martins (2000) ao citar lida (1990) relata que para diminuir o sofrimento do
trabalhador, no dia 12 de Julho de 1949, surge oficialmente a Ergonomia, sendo um
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planejamento que visa adaptar e melhorar o ambiente de trabalho, de acordo com o
trabalhador.

As consequéncias dolorosas relacionada com a jornada de trabalho
proporcionaram as empresas 0 absenteismo e uma queda no rendimento, com isso
viram-se obrigados em adotar maneiras ergonémicas no inicio deste século (MARTINS,
2008).

Em 1960 para melhorar a saude do trabalhador e aumentar a produtividade surgiu
nas fabricas Polonesas a “Ginastica de Pausa” atualmente conhecida como Ginastica
Laboral (MENDES, 2012). Ja no Brasil, houve uma pequena resisténcia dos empresarios
em relacdo a ginastica laboral, pois acreditavam ndo ter lucro com este programa, porém
esta atividade vem se tornando imprescindivel no ambiente de trabalho (MARTINS, 2008).

Mesmo sendo os empresarios que faturam com a diminuicdo do absenteismo e
aumento da produtividade, a ginastica laboral promove ao trabalhador uma melhora na
qualidade de vida no ambiente de trabalho (LEITE, 2012).

Com isso, procurando melhorar a qualidade de vida do trabalhador, o curso de
Educacao Fisica desenvolve o projeto de extensdo LABOR ViP, que visa proporcionar a
ginastica laboral aos funcionarios do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

Assim o0 objetivo deste estudo investigar a opinido destes servidores em relacéo a
pratica da ginastica laboral promovida pelo LABOR ViP.

MATERIAIS E METODOS

Amostra: a amostra foi aleatéria e composta por 31 servidores em uma populacao
de 150 servidores, sendo 21 mulheres e 10 homens, com idade média de 38,3+12,6 anos
gue participam das sessbes de ginastica laboral no IFSULDEMINAS - Céampus
Muzambinho a 18 meses. Estes servidores estdo distribuidos nos respectivos setores:
administracdo, assessoria de comunicacgao, assisténcia social, lavanderia, Laboratorio de
Solos, Orientacdo Educacional, Orientacdo Psicoldgica, Proeja, Secretaria e Sessdo de
Integracdo Escola Comunidade.

As sessodes de ginastica laboral sé&o realizadas em cinco vezes por semana no
periodo da manhd&, com duracédo de 15 minutos diarios.

Durante a sessao da ginastica laboral sdo realizadas as seguintes atividades:
dindmicas em grupo, relaxamento e exercicios para aumento e/ou manutengdo da
flexibilidade, forca, equilibrio e agilidade. Para tal, sdo utilizados: colchonetes, musica,

elastico extensor, bastées, bolas de borracha, poltrona Massageadora, raguetes, petecas,



carrinho de massagem, elastico tipo cabo de guerra.
Para verificarmos a opinido destes servidores sobre a pratica da ginastica laboral
foi aplicado um questionario com quatro questdes adaptado de Martins (2000).

Os dados foram analisados através da estatistica descritiva.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Segue-se a seguir a descricdo das perguntas e 0s respectivos resultados.

A questao 1: “Wocé acha que a Ginastica Laboral ajudou a melhorar seu bem estar
diario?”

Em relacdo a pergunta numero 1, todos os participantes da pesquisa, ou seja,
100% respondeu que “sim”, as sessdes de ginastica laboral melhorou o bem estar diario e
relacionamento interpessoal dos servidores avaliados.

A questao 2: “O programa de Ginastica Laboral alterou seu estilo de vida?”.

Na figura 1 pode-se observar o percentual de respostas positivas e

negativas em relacéo a

questao 2.
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Figura 1 — resultados da questéo 2

De acordo com figura 1, 85% dos servidores acreditam que o programa de
ginastica laboral ajudou a melhorar seu estilo de vida.

Segundo Militdo (2001) o estilo de vida ativo € capaz de proporcionar uma melhora
na saude e ajuda a eliminar os comportamentos negativos, tais como tabagismo, excesso
de consumo de alimentos industrializados etc.

Somente 0s sujeitos que responderam positivamente a questdo anterior deveriam
responder a questao 3. Portanto, 27 pessoas responderam a questao 3.

A guestéo 3: “Como o programa de Ginastica Laboral alterou seu estilo de vida”,



tem quatro alternativas:

A. Passei a me exercitar com mais frequéncia (caminhar, correr, pedalar, fazer
musculacao, praticar esportes).

B. Passei a realizar exercicios da Ginastica Laboral mesmo quando ndo ha aula de
Ginastica Laboral.

C. Passei a me alongar mais (em casa, ap0s exercicios fisicos e/ou quando sinto
dores musculares).

D. Passei a vivenciar os ensinamentos difundidos nas palestras e “dicas semanais”
para melhorar minha qualidade de vida.
A figura 2 apresenta os percentuais das alternativas escolhidas como resposta da

guestao 3.
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Figura 2 - resultados da questéo 3

Observa-se que 20% afirmou que comecou a se exercitar com mais frequéncia;
46% mesmo quando ndo tem aula de ginastica laboral passaram a realizar exercicios
especificos de ginastica laboral; 20% afirmou que alongam mais em casa, apds exercicios
fisicos e/ou quando sente dores musculares; 14% passaram a vivenciar os ensinamentos
em palestras e adotar as sugestbes para melhorar a qualidade de vida. A questao 4:
“Yocé ja ensinou a amigos ou familiares ou conversou sobre algum
exercicio/conhecimento aprendido no programa de ginastica laboral.

Na figura 3 observa-se 0s percentuais de respostas positivas e negativas em

relacdo a questéao 4.
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Figura 3 — resultados da questéo 4

Os dados coletados mostram que 88% dos servidores ja ensinaram a amigos ou
familiares, ou conversaram sobre algum exercicio/conhecimento aprendido nas sessdes
de ginastica laboral.

O resultado positivo e representativo desta Ultima questdo faz-se importante, visto
gue segundo Costa et al. (2011) a influéncia da familia e dos amigos é importante para
mudancas no estilo de vida.

CONCLUSAO

Conclui-se que na opinido dos servidores do IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho a ginastica laboral, em suma, é capaz de promover mudancas no estilo de
vida.

Sugere-se que outros estudos sejam realizados com a mesma populagédo e a

mesma temaéatica, contudo com instrumentos avaliativos diferenciados.
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