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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo analisar a satisfacdo de funcionarios
da unidade CeCAES do IFSULDEMINAS — campus Muzambinho, situado na Rua
Dinah, 75, no Bairro Canad da Cidade de Muzambinho/MG, com a pratica de
ginastica laboral. Para tal, foi aplicado um questionario de carater qualitativo e
guantitativo em funcionarios da unidade. Apés a aplicacdo do questionario, anélises
e estudos dos resultados, concluimos que os trabalhadores mostram-se satisfeitos
com a prética de atividade fisica no horario de trabalho e ressaltam os beneficios

proporcionados.
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INTRODUCAO

Desde o século XVIII, quando a revolucdo industrial explode no mundo, o
modo de vida dos individuos vem sendo alterado. Essa revolugdo nédo foi s6 um
marco na histéria, mas na vida de cada um de nés. A partir desse momento, 0
namero de trabalhadores aumentou significativamente. Desde entdo com o

surgimento de novas maquinas, novos computadores, enfim, novas tecnologias,
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trabalhadores que ja possuiam uma vida sedentaria, acabam por passar muitas e
muitas horas na mesma posicao e quase sempre repetindo movimentos milhares de
vezes.

De acordo com Mendes e Leite (2012), no ambiente de trabalho e em outros
locais do cotidiano, os individuos estdo continuamente expostos a situacdes
estressantes que exigem adaptacfes continuas para manutencgéo do equilibrio. Esse
estresse relacionado ao trabalho é uma causa de prejuizos de milhdes as empresas
todos os anos, seja pela falta de funcionarios, seja pelo mau desempenho dos
mesmos.

Neste contexto, a ginastica laboral tem encontrado espaco devido ao ganho
representado para a empresa e seus colaboradores. Segundo Albuquerque,
Santiago e Fumes (2008), as estratégias de motivacdo adotadas pelas empresas, no
tocante a promocao de saude pela préatica de atividades fisicas representa uma
possibilidade de compromisso do trabalhador com a instituigdo na qual trabalha e
deve elevar também a qualidade de seus servicos. Para a empresa, 0s beneficios
podem ser observados na diminuicdo do namero de acidentes de trabalho, aumento
da produtividade e até reducao de faltas por doencas.

Ao se implantar um programa de ginastica laboral em uma empresa, temos
gue ter em mente que ele deve produzir resultados fisioldgicos, como por exemplo, a
prevencdo de LER e DORT, porém nao tera validade ideal se as sensacdes da
experiéncia com a prética forem negativas para trabalhadores.

A satisfacdo no ambito do trabalho é um tema bastante discutido, uma vez
gue pode exercer grandes influéncias ao trabalhador no que tange a produtividade,
saude fisica e mental, além de repercussbes até mesmo na vida familiar do
individuo. Ja Herzberg apud Rodrigues (1994) afirma que os fatores que trazem
satisfacdo no trabalho, chamados motivadores, relacionam-se com a capacidade de
realizacdo. Acreditam que através da realizacdo, os individuos podem desenvolver-
se psicologicamente. Os fatores motivadores para a satisfacdo no trabalho
compreendem além da realizacdo, o reconhecimento do trabalho, o préprio trabalho,
responsabilidade, progresso ou desenvolvimento no trabalho.

Para Martinez e Paraguay (2003) a insatisfacdo no trabalho tem exercido
influéncias sobre o trabalhador, que podem se manifestar sobre sua saude,

gualidade de vida e comportamento, com consequéncias para os individuos e para



as organizagbes. Sendo assim, a satisfacdo no trabalho pode ser um elemento
importante para a prevenc¢ao de doengas e para a promoc¢ao da saude.
Sendo assim, o presente trabalho surgiu com o intuito de verificar a satisfacéo

de funcionarios com a pratica de ginastica laboral.

MATERIAL E METODOS

O presente estudo foi realizado na unidade CeCAES do IFSULDEMINAS —
campus Muzambinho/MG. Esta unidade possui 16 funcionarios, sendo que 10
participaram do estudo, com média de idade de 37,8 anos (as idades variam entre
21 e 53 anos). Os setores do CeCAES séo: portaria, reprografia, NTI, secretaria,
biblioteca, almoxarifado, servigos gerais e faxina.

A empresa oferece aos funcionarios aulas de ginastica laboral trés vezes por

semana, ha um ano. Para o estudo foi realizada uma entrevista estruturada.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A fim de cumprir com 0s objetivos propostos, analisaremos a seguir as
respostas dos guestionarios de forma quantitativa e qualitativa. Vejamos inicialmente
os dados quantitativos coletados:

Ao perguntarmos aos funcionarios acerca do tempo que trabalham na
empresa, encontramos que todos os funcionarios, a medida que entram na empresa
participam da ginastica laboral e ndo deixaria de pratica-la, o que indica uma adeséao
e/ou possivel bem estar advindo da pratica de ginastica laboral. Arruda et al (2011),
ao relacionarem o tempo de préatica de ginastica laboral e 0 tempo na empresa,
encontraram que as pessoas com um ano de trabalho também participam a um ano
das aulas de ginastica laboral, o que pode indiciar uma percepcao dos beneficios da
pratica pelos trabalhadores.

Em relagdo a frequéncia nas aulas de Ginastica Laboral, notamos que 37,5%
dos trabalhadores (6 funcionarios) participam das aulas em todos os dias em que
sao oferecidas e de forma espontanea, o que nos leva a inferir que essas pessoas
acreditam que a pratica da ginastica laboral proporciona algum sentimento e/ou
beneficio a elas; 25% dos envolvidos (4 pessoas) participam das aulas somente 2

vezes por semana. Ao questionar essas pessoas acerca dessa menor frequéncia,



afirmaram que ndo conseguem participar mais das aulas, pois estao atarefadas, mas
que, se pudessem participariam. O que também nos mostra a aderéncia a pratica da
ginastica laboral. Ja os demais 37,5% (6 pessoas) ndo participam por falta de tempo,
0 gue ndo nos remete ainda, a um possivel desinteresse.

Souza e Ziviani (2010), ao perguntarem acerca da participacdo nas aulas de
ginastica laboral, encontraram em seus estudos uma adesdo de 84% dos
trabalhadores, e afirmam que é perceptivel a ginastica laboral como instrumento que
viabiliza e melhora a execucao de tarefas, o relacionamento entre colegas e até
aspectos psicologicos do trabalhador. Arruda et al (2011), também encontram
resultados positivos quanto a pratica de ginastica laboral no ambiente de trabalho e
reiteram que a importancia dada ao programa de ginastica laboral se reflete na
grande aderéncia pelos funcionarios.

Ao perguntar aos trabalhadores, qual o tipo de aula que eles mais gostam
encontramos que, 18,7% (3 pessoas) preferem aulas de alongamento, 18,7% (3
pessoas) preferem aulas de relaxamento, 6,2% (1 pessoas) preferem aulas de jogos
e dindmicas e 18,7% (3 pessoas) preferem aulas, independente da atividade
desenvolvida, gostam de tudo e 37,5% (6 pessoas) nao sabem, pois ndo fazem as
aulas. Porém ao indagarmos os funcionarios sobre a preferéncia pelas aulas de
relaxamento, foram encontradas respostas do tipo: “Haa é que as aulas pra relaxar
deixam a gente mais preparada, mais disposta para o dia de trabalho”, “Elas ajudam
a gente a esquecer dos problemas pra trabalhar melhor”, “desestressa”, “previne
doengas ocupacionais”, “integragdo com os colegas”. Tais respostas nos levam a
inferir as aulas preferidas sdo aulas de relaxamento, e segundo o conceito de Steuer
(1989), onde a satisfacdo expressa a sensacao de atendimento da necessidade, 0s
avaliados mostram-se satisfeitos com essa pratica.

Ao perguntarmos aos funciondrios sobre a importancia da ginastica laboral
encontramos respostas como: “Haa faz muito bem pra saude, melhora o
condicionamento!”, “ajuda na postura, € bom pra saude!”, “interagdo com os colegas
e ergonomia”. Tais respostas nos levam a inferir que a maioria dos avaliados remete
a pratica de ginastica laboral a melhora da saude e condicionamento fisico, no
entanto ao pedirmos que falassem mais sobre, notamos que essa saude para eles
pode sim ser alcangada, mas o sentimento de estar bem consigo mesmo, de sentir
prazer pela pratica se mostraram presentes em falas como: “E bom porque a gente

diverte bastante e acaba melhorando a saude”, “E muito legal, a gente ri o tempo



todo e ainda fica forte, com uma postura boa, ndo sente mais dor!”. Ouvimos
também muitas respostas que diziam: “é bom pra diminuir o estresse, alivia a gente”,
“‘da mais disposicao, deixa a gente alegre”, “descontrai e da mais disposicao para o
trabalho”. Todas essas respostas nos leva a inferir que os trabalhadores
apresentam-se satisfeitos com a prética da ginastica laboral, devido ao sentimento
em relacdo as aulas. Tal fato € confirmado na fala de McGregor (1980), onde
satisfacdo no trabalho esta relacionada as necessidades egoistas como a
autoestima (confianga, autonomia, realizacdo, competéncia e desenvolvimento) e a
propria reputacao.

Quando perguntamos 0 que a pratica da ginastica laboral mudou na vida
dessas pessoas, encontramos respostas como: “‘estou menos estressada, mais
disposta”, “minha saude melhorou”, “me sinto mais alegre, menos nervosa”, “nao
sinto mais tanta dor’. As respostas encontradas nos mostram que para os
funcionarios a ginastica laboral atua de forma positiva em suas vidas. Além disso, 0s
fatores pelos quais elas revelam ter modificado suas vidas tem interferéncia direta
no trabalho que exercem, tais como o fato de “sentir mais alegre e menos nervosa”.

Ao perguntarmos o que é qualidade de vida e se eles acreditavam que tinham
qualidade de vida, encontramos em todas as respostas algo como: “viver bem
consigo e com os outros, eu acho que tenho sim”, “viver bem, acho que tenho”,
“viver bem, comer bem, sentir bem, tenho sim!”, “ter animo, saude, eu tenho sim!”,
“viver bem no ambiente de trabalho, auséncia de doenca, estar feliz comigo mesma,
mas me falta tempo pra um monte de coisa, a gente sai daqui muito cansada!”.
Diante das respostas encontradas, vemos que 0s que eles consideram ser qualidade
de vida e o fato de acreditarem que tém qualidade de vida mostram satisfacéo,

sendo que esta satisfacéo na vida dependente da satisfacao no trabalho.

CONCLUSOES

A fim de cumprir com 0s objetivos propostos podemos concluir que 0s
funcionarios mostram-se satisfeitos com a pratica de ginastica laboral.

O didlogo com os funcionérios a fim de detectar a satisfacdo de cada um
com a préatica da atividade fisica, no ambiente de trabalho, proporcionou um
resultado com maior fidedignidade, pois além de questdes assinaladas, cada um

pode fundamentar suas respostas.



Sugerimos, para 0s proximos estudos que se desenvolva 0 mesmo tema e
uma coleta com um numero maior de funcionarios, a fim de que se obtenham

resultados mais esclarecedores.
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