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RESUMO

Este trabalho apresenta os resultados de uma pesquisa que teve por objeto de estudo o Programa Mulheres Mil
desenvolvido pelo IFSULDEMINAS na cidade de Inconfidentes-MG. A abordagem investigativa, de base
qualitativa, realizada sob a forma de um estudo de caso, teve por objetivo identificar o perfil das mulheres
atendidas pelo programa. No percurso metodoldgico foram utilizadas a revisdo bibliografica e a pesquisa
documental. O recorte temporal da pesquisa é referente aos anos, 2012 e 2013, periodo em que a Instituicao
recebeu a primeira versdo do Programa Mulheres Mil.
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1. INTRODUCAO

O Programa Mulheres Mil foi elaborado como politica pablica nacional, em 2011,
incorporado as acBes do Programa Brasil sem Miséria. Delineia-se um programa que articula
acOes interministeriais: tem-se a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica como
coordenadora do programa e, como parceiras, as Secretarias de Politica para Mulheres e a de
Direitos Humanos, a Organizacdo dos Estados Ibero-americanos; o Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e; o Conselho Nacional das InstituicGes da Rede
Federal de Educac&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Estender o programa para todo territorio brasileiro foi possivel, em 2011, depois que
as instituicdes federais de educacdo profissional haviam passado pelo processo de expansdo
com aumento da destinagdo de recursos, criacdo de novos Campus e contratacdo de pessoal. A
ampliacdo da Rede tornou viavel articular acfes de intervencdo em nivel local.

No seu eixo estruturante os IF incorporam o papel de promotores de processos
inclusivos e de desenvolvimento local. Ao assumir o papel de incubadoras de politicas
publicas afirmativas, inclusivas e de equidade e ao compreender que seu verdadeiro enderego

é o territorio onde estdo inseridos, 0s nossos Institutos demonstram a compreensdo de seu
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espaco e responsabilidades com o projeto de nacdo em curso no nosso pais (MEC, 2011b,
p.10)

Apesar de ndo estar elencado nas agdes da Secretaria Nacional de Politica para
Mulheres, o programa guarda relacdo com o Plano Nacional de Politicas para Mulheres, no
qual sdo mantidas demandas de qualificacdo de mulheres que se encontram em situacao de
vulnerabilidade social, com ac¢des complementares de escolarizagdo. O que constitui um
indicativo de que, politicas/programas similares ou complementares de qualificacdo
profissional de mulheres, desenvolvidos pelos IF tendem a permanecer.

A opcéo pelo recorte de género do programa foi explicada pelo carater multiplicador
que a mulher assume diante de sua familia e de sua comunidade. Por ocasido da
implementacdo do projeto piloto, conforme documento do programa, constatou-se que as
mulheres formadas passaram a contribuir com a permanéncia dos filhos na escola, auxiliando
e estimulando-os, a aprofundar seus estudos.

Além disso, considerou-se relevante o fato de que as educandas socializavam com
outras mulheres da comunidade o conhecimento adquirido, convocando-as a participar da
proposta. Ressalte-se que parte do publico que frequenta o programa deve estar inscrita nos
programas de transferéncia de renda do governo federal.

Vinculado a pasta do Ministério da Educacdo o programa se prop®e a contribuir para o
alcance da educacdo de jovens e adultos, com o objetivo de elevar a escolaridade de suas
educandas. Propde-se, ao aliar a educacdo regular com a formacdo profissional, reduzir o
indice médio de evasdo por considerar que, neste caso, a aluna vé& no programa uma
possibilidade de ingresso no mundo do trabalho.

Muito embora o programa apresente como objetivo principal a ampliacdo da
escolaridade das mulheres, constitui uma estratégia que desencadeia uma série de outros
efeitos “intencionais” sobre as mulheres, por exemplo, comportamentos relativos a saude,
qualidade de vida, ou seja, ndo se reduzem apenas as mulheres que participam do processo
formativo, mas inclui também, suas familias.

Conforme Lautier (2014):

Toda a América Latina vive, ha 20 anos, em uma tensdo entre dois discursos sobre
0s pobres e a pobreza, duas vis6es de mundo e talvez dois modos de fazer sociedade.
De um lado, podem-se encontrar um discurso e uma visdo simultaneamente
racionais e impulsionados por sentimentos: constata-se uma série de disfungdes —

pobreza, caréncias, corrupcdo, falta de servigos publicos, etc. — e ha certa aflicdo
sobre esse estado: mobilizam-se recursos para corrigi-lo, refinam-se técnicas para



remedia-lo. De outro lado, ha uma multiplicacdo de discursos que falam de outra
coisa, nao daquilo que é, mas daquilo que se reivindica, que se exige. As palavras
empregadas sdo “cidadania” e “direitos”, e o discurso ¢ o da universalidade. As
politicas publicas contemporaneas tém por responsabilidade ndo apenas eliminar
essa tensdo, mas torna-la suportavel, geri-la.

Neste contexto, a América Latina tem se tornado nos Gltimos anos o territério de uma
nova politica social com foco nas familias e, dentro destas, a mulher. De acordo com Foucault
(2013, p. 424), a familia é um segmento privilegiado, a medida que, quando se quiser obter
alguma coisa da populacao, quanto aos comportamentos sexuais, a demografia, ao consumo, é
pela familia que se deve passar. De modelo, a familia vai tornar-se instrumento, e instrumento

privilegiado, para o governo da populacao.

2. MATERIAL E METODOS

O material empirico da pesquisa foi produzido por meio de um trabalho de campo
baseado na analise dos documentos oficiais: “Mulheres Mil na rede federal: caminhos da
inclusdo”; “Guia Metodolodgico do sistema de acesso, permanéncia e éxito; Mulheres Mil: do
sonho a realidade”; documentos disponibilizados pela coordenagdo local do Programa
Mulheres Mil de Inconfidentes como o projeto pedagdgico dos cursos, os relatérios anuais e

os formularios de cadastro das mulheres.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Na cidade de Inconfidentes, o Programa Mulheres Mil, atendeu nos anos 2012-2013,
respectivamente, 99 (noventa e nove) e 102 (cento e duas) mulheres com o seguinte perfil: em
2012, ano em que o programa comecou a funcionar, 11,1% das mulheres declararam nao
possuir escolarizacdo; 45,5 % tinham o ensino fundamental incompleto; 9,1% o ensino
fundamental completo; 7% ensino médio incompleto e; 27,3% o ensino médio completo.

Em 2013, 32% possuiam o ensino fundamental incompleto; 21% o ensino fundamental
completo; 7% o ensino médio incompleto; 39% o ensino médio completo e; 3% superior
incompleto. Quanto a idade é importante destacar que 68% das mulheres atendidas em 2012 e
78% em 2013 possuiam idade igual ou superior a 35 anos. Com relacdo aos dados sobre
cor/etnia, 69% das mulheres da turma de 2012 eram pardas, se somadas as que se declararam
negras, chega-se a um percentual de 73%. Em 2013 as pardas representaram 23% das
mulheres inscritas no programa e as brancas 63%. Quanto as concluintes do curso, 24 (vinte e

quatro) mulheres terminaram o curso em 2012 e 69 (sessenta e nove) educandas terminaram o



programa em 2013. A maioria das mulheres atendidas tinha outro familiar como responséavel
pela principal fonte de renda da familia 72% em 2012 e 62% em 2013. Destaque-se a
autonomia econdmica é um dos pontos considerados importantes na politica publica para

mulheres.

4. CONCLUSOES

Os Institutos Federais, surgem com uma missdo vinculada a promocdo da justica
social, da equidade, do desenvolvimento sustentdvel com vistas a inclusdo social. Tem-se a
expectativa de que estas instituicdes possibilitem aos trabalhadores formacdo continuada ao
longo da vida, reconhecendo competéncias profissionais e saberes adquiridos informalmente
em suas vivéncias, aliando-os aqueles presentes nos curriculos formais PACHECO (2012, p.
9).

Neste sentido, a articulacdo da politica de educacdo profissional com a politica para
mulheres permitiu que as educandas atendidas em Inconfidentes tivessem acesso a
qualificacdo, profissional, conhecimento sobre os direitos e salde da mulher, relacGes

interpessoais e inclusdo digital.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n° 11.892, de 28 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. Brasilia, 2008. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/I11892.htm>. Acesso em:
8 dez. 2013.

FOUCAULT, M. Microfisica de poder. 26. ed. Sdo Paulo: Graal, 2013. 263 p.

LAUTIER, B. O governo moral dos pobres e a despolitizacdo das politicas publicas na
América Latina. Caderno CRH, Salvador, v. 27, n. 72, set./dez. 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-49792014000300002&script=sci_arttext>.
Acesso em: 24 jan. 2015.

MEC — Ministério da Educagdo. Guia metodologico do Programa Nacional Mulheres Mil:
Educacdo, cidadania e desenvolvimento sustentavel. Brasilia, 2011a. 42 p.

MEC — Ministério da Educagdo. Portaria n°® 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o
Programa Nacional Mulheres Mil. Brasilia, 2011b.

PACHECO, E. Institutos Federais: um futuro em aberto. Prefacio. In: SOUZA, E. C. L. de;
CASTIONI, R. (Org.). Institutos Federais: os desafios da institucionalizacdo. Brasilia: UnB,
2012. p. 7-11.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm

