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RESUMO

O trabalho objetiva analisar a eficacia da aplicabilidade da insergdo de pessoas com deficiéncia®, através da habilitagéo e
reabilitacdo profissional, em empresas de médio porte, fundamentada na obrigacdo legal introduzida no ordenamento
patrio pela lei n® 8.213/1991 no municipio de Machado-MG. Para tal, aplicou-se questionarios semiestruturados a gerentes
de empresas e pessoas com deficiéncia que trabalham nestas empresas. Foram analisados os fatores que norteiam a
contratacdo de pessoas com deficiéncia e as dificuldades encontradas neste processo. Os resultados obtidos demonstram
que o aparato legal é o fator determinante na contratacdo e que a efetividade na implantacdo da contratacéo de pessoas
com deficiéncia passa por dificuldades, principalmente pela falta de profissionais qualificados.
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1. INTRODUCAO

Entende-se como deficiéncia as limitacBGes fisicas ou mentais, sensoriais ou intelectuais a
longo prazo, além de ser relativa a fatores bioldgicos, psicol6gicos e sociais, como impedimentos e
limitacbes relacionados a estrutura corporal, limitacdes e dificuldade no desenvolvimento de
atividades (BRASIL, 2015). Ambas devem ser tratadas a par de igualdade na sociedade, diante de
condicOes para as pessoas se desenvolverem como qualquer outro individuo.

Diante disso, a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 5° ndo se limita a palavra
igualdade, mas ao termo “isonomia”. Isonomia ¢ tratar de forma diferente as diferencas, para que se
possa equiparar as outras, pois, ndao ha justica em tratar igual pessoas com limitacGes e dificuldades
diferentes. Tratar uma pessoa com deficiéncia em par de igualdade sem dar-lhe a prerrogativa de
necessidade de sua méo de obra, é ndo se atenuar ao fato de que ela ndo esta limitada a contratacéo,

mas a empresa se limita ao ndo poder contrata-la (QUEIROZ, 2008).
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A recusa a adaptacdo de pessoas com deficiéncia é definida como uma forma de
discriminacao. Assim, caso uma pessoa nao possa ter seu pleno emprego por conta da sua dificuldade
de acesso no meio comum empresarial, resta caracterizada a infracdo a norma legal, vez que infringe
todos os direitos da pessoa com deficiéncia e principalmente seus direitos humanos.

Além de identificar as garantias das pessoas com deficiéncia perante a sociedade, ¢é plausivel
entender que toda e qualquer pessoa pode e deve manter ativa sua vida profissional, ndo por si so,
mas ciente de que ha determinacGes legais que os amparam. Conforme a Lei n® 13.146, a habilitacao
e reabilitacdo, entdo, ndo compreendem apenas o fato da pessoa com deficiéncia estar apta, mas
aponta ao desenvolvimento profissional, para auferir uma resposta melhor do mercado de trabalho.

Essa garantia de igualdade se revigora com a Lei n® 8.213/1991. Essa lei determina que as
empresas com 100 ou mais empregados devam preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas (BRASIL, 1991). E dispbe das
condicdes nas quais podem punir empresas que a descumpram.

N&o obstante a imposicdo legal, inimeras empresas privadas ainda permanecem resistentes
ao cumprimento do comando instituido, mesmo cientes de que hd um bom nivel de conhecimento do
aparato legal, segundo a pesquisa do instituto .SOCIAL (2015), j& que 48% de 1.519 entrevistados
entre gestores de RH e administradores tém bom conhecimento da lei.

Nesse contexto, o presente estudo pretende aprofundar os fatores que colaboram para este
quadro. E € com esta preocupacdo social que se elabora a questdo de pesquisa do presente trabalho:
as empresas de Machado-MG estdo realmente seguindo os padrées legais de contratacao?

Assim, tem-se como objetivo geral analisar a eficicia da aplicabilidade da insercéo de pessoas
com deficiéncia nas empresas do municipio de Machado - MG, fundamentada na obrigacdo da
habilitacdo e reabilitacdo profissional, citada na lei n°® 8.213/1991. E, como objetivos especificos tém-
se: a) identificar as dificuldades encontradas na aplicabilidade do comando legal acima citado; b)
identificar se ha ou ndo dificuldade de encontrar pessoas com deficiéncia disponiveis no mercado de
trabalho da regido de Machado-MG; c) identificar beneficios pessoais e empresariais na contratagdo
deste tipo de mao de obra.

Dessa forma, a elaboracdo do presente estudo possui relevancia social frente as mudancas
promovidas pela legislacdo, garantindo o acesso ao mercado de trabalho pelas pessoas com
deficiéncia, com a finalidade de estimular a integracdo social, diminuir a discriminacdo, auxiliar no
cumprimento legal de empresas do municipio, sensibilizar empregadores e aumentar as oportunidades

dessas pessoas no mercado de trabalho da cidade de Machado-MG.

2. MATERIAL E METODOS

Para o desenvolvimento do estudo, realizou-se uma pesquisa de carater qualitativa-descritiva
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e estruturada como estudo exploratorio. Foram aplicados questiondrios semiestruturados,
direcionadas aos gestores de Recursos Humanos e pessoas com deficiéncia, contendo 5 e 11 perguntas
respectivamente. Para isso, foram aplicadas duas entrevistas com perguntas distintas e direcionadas
aos gestores e as pessoas com deficiéncia, totalizando duas empresas estudadas, denominadas no
estudo como Empresa X e Empresa Y, sendo dois colaboradores e dois gestores.

As entrevistas aplicadas abordaram a questdo da contratacdo de pessoas com deficiéncia,
tendo em vista todos seus aspectos e seguintes temas: histdrico e politica de contratacdo, influéncia
do aparato legal na contratacdo dessa méo de obra, raz6es para sua inser¢cdo na empresa e dificuldades
de insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Apos anélise dos dados e com base
na obrigatoriedade legal, o0 mapa de eficacia da aplicabilidade da norma sera mensurado através da
aplicacdo dos comandos legais a realidade encontrada no ramo empresarial do municipio de

Machado, bem como das pessoas com deficiéncia ativas no mercado de trabalho.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES
Os dados fornecidos séo do ano de 2017, e estdo indicados nas tabelas a seguir:
Tabela 1. Informagdes Pessoais dos Colaboradores com deficiéncia

Empresa X Empresa Y
Cargo Caixa Embalador
Tempo de ocupacdo no cargo 11 anos 3 anos
Escolaridade Ensino Médio Ensino Médio

De acordo com a Tabela 1 ambos os colaboradores estdo ha bastante tempo na empresa e
ocupam cargos que exigem um grau de escolaridade menor. Sendo assim, infere-se que o grau de
instrucdo para os determinados cargos ndo interferiu em seus desenvolvimentos no trabalho, mas pode
ser considerado um fator de importancia, pois quando questionado, o colaborador da empresa X (P1)
apontou o fato de que o grau de escolaridade interfere quando se procura um cargo que o exija, porém,
para ele, pessoa com deficiéncia, o esforco e a motivacdo de trabalhar ja sdo fatores de contratacéo.

Ja do ponto de vista dos gerentes ha algumas dificuldades na contratacdo de pessoas com
deficiéncia, principalmente por esses fatores, pois quando questionado, o0 gerente da empresa Y
aponta que a escolaridade ou o grau de instrucao pode interferir.

Tabela 2. Perguntas aos colaboradores com deficiéncia

Tematica Empresa X EmpresaY
Dificuldade com ambiente Né&o Né&o
Trabalhar em qualquer cargo Sim Sim
Dificuldade de integracdo Nao Néo
Interferéncia social Né&o Né&o
Facilidade de encontrar profissional no mercado Sim Talvez

Através das respostas apontadas pela Tabela 2, infere-se que as empresas estdo preocupadas

com o espaco fisico e sua regulamentacgéo, além da integracéo social e de dispor de vagas para pessoas
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com deficiéncia em qualquer cargo que sua qualificagdo profissional seja adepta. Segundo o gerente
de RH da empresa Y, na empresa ha a possibilidade de desenvolvimento e adaptacdo de muitas
pessoas com deficiéncia, porém a limitacdo mental causa um pequeno desconforto e, novamente, a
qualificagdo é apontada como fator de contratag&o.

Aempresa X opta pela contratagdo had mais de 11 anos e se depara com apenas um colaborador
com deficiéncia. E nesse ponto que se induz que a aplicacdo legal é o fator primordial para manter
pessoas com deficiéncia no quadro de colaboradores. Além disso, ambos 0s gerentes dispendem
adjetivos e pontos positivos ao descrever se ha beneficios na contratacao.

Dessa forma, nota-se que o aparato legal mantém a contratagdo de colaboradores com
deficiéncia e sua integracdo no ambiente social, mesmo sendo revelados os beneficios que sua
contratacdo pode trazer como a quebra da barreira social que induz a preconceitos de que as pessoas

com deficiéncia ndo sdo capazes de trabalhar em um ambiente comum.

4. CONCLUSOES

Nota-se que o aparato legal mantém a contratagdo de pessoas com deficiéncia e sua integracdo
no ambiente social. Foi perceptivel a dificuldade em conseguir profissionais para preencher as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tendo como fator principal a falta de profissionais qualificados
ao cargo. Assim, as empresas se cercam apenas do percentual exigido. Portanto, é possivel afirmar
que a efetividade dos institutos de habilitacdo e reabilitacdo ndo sdo aplicaveis, na maioria das vezes,
nas empresas do municipio de Machado-MG.
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